Loy

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO PROJETOS EM EDUCACAO E CULTURA |

CORPORAL gl |
Capitulo | — Da denominacéo, sede, fins e duracao % sgj j

Art. 1°. - Constitui-se, em 05 de Outubro de 2012, sob a denominagao de
ASSOCIACAO PROJETOS EM EDUCACAO E CULTURA CORPORAL, também
designada pelo nome fantasia “INSTITUTO INTERACAQ”, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ 17.165.874/0001-00, sob forma de associagao, sem fins
lucrativos e com fins nao econdmicos, sem finalidade politica ou religiosa, regida pelo
presente Estatuto e pelas demais disposigoes legais.

Art. 2°. - A sede da associacéao sera na cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais,
na Avenida do Contorno, nimero 6283, sala 606, Bairro Sao Pedro, CEP: 30.110.931.

Art. 3°. - A Associacao tera como finalidades:

[ promogao do esporte amador em todas as suas formas de manifestagdes;

Il.  promogao do Futebol de Campo;

IIl.  promogéo gratuita da educacgao;

IV. promogao da cultura corporal, do lazer;

V. promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

VI. promocao dos direitos da crianga e do adolescente;

VIl. estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos tecnicos e
cientificos que dizem respeito ao esporte, a educacgao, a cultura e ao lazer.

VIIl. promocao da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento
econdmico e combate a pobreza;

IX. promogao e incentivo a cultura e aos programas de saude;

X. preservacdo, defesa e conservagdo do meio ambiente e promogao do

" desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo Unico: A dedicagao as atividades acima previstas configura-se mediante a
execucao direta de projetos, programas, planos de agoes correlatas, por meio da
doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de
servicos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e a 6rgaos
do setor publico que atuem em éreas afins.

Art. 4°. - Poderao ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei
para consecucao das finalidades, inclusive desenvolver outras atividades acessorias
voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: execugao direta
de projetos, programas ou planos de agdes; celebracao de convénios, contratos ou
outros instrumentos juridicos; doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagdo de servigos intermediarios de apoio e outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 5°. - A fim de cumprir suas finalidades, a associagao se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servico quantas se fizerem necessarias, as quais ‘se
regerao pelas disposigoes estatutarias e regimentais.
Paragrafo Unico: A associagao podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.
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Art. 6°. - No desenvolvimento de suas atividades serao observados os prmcupios ‘““
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e d MG

eficiéncia, sem qualquer discriminagéo de raca, cor, género ou religiosa. %
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Art. 7°. — O tempo de duragdo da associagao € indeterminado.
Capitulo Il - Dos associados

Art. 8°. - Sao associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem
admitidos como tais, sendo aprovados pela Diretoria da associagao, pertencendo
todos a uma Unica categoria.

Art. 9°. - Sao direitos dos associados:
l. participar das atividades da associagéao;
I1. tomar parte nas assembleias gerais com igual direito de voto; e
[l votar e ser votado para cargos da Administragao.

Art. 10°. -  Sao deveres dos associados:
l. respeitar e cumprir as decisées das Assembleias e demais 6rgaos dirigentes
da entidade;
Il cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposigoes internas;
1. zelar pelo nome da associagao;
V. participar das Assembleias Gerais.

Art. 11°. - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes constituidas pela associagao.

Art. 12°. -  Os associados perdem seus direitos:
l. se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;
Il. se infringirem qualquer disposicao estatutaria, regimento ou qualquer
decisao dos 6rgaos sociais,
1. se praticarem atos nocivos ao interesse da associacao;

V. se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descredito da
associagao ou de seus membros; ou
V. se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagéo para tirar proveito

patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo 1° — Em qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderao ser excluidos da associacéo por deciséo da Diretoria,
caso seja reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de se defender,
valendo-se de todos os meios de prova admitidos por lei.

Paragrafo 2° — Da decisdo da Diretoria que pretenda excluir um associado, cabe
recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a exclusao ou
nao do associado, em Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 13°. — Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro
social da entidade, sem a necessidade de declinar justificativa ou motivagao
especifica, a qualquer tempo, bastando para isso manifestacao expressa de carta
datada e assinada enderegada a entidade.

Capitulo Ill — Da Administragao

Art. 14°. — A associacdo sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
l. Assembleia Geral;
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. Conselho Fiscal.
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Paragrafo 1° — Os dirigentes que atuarem diretamente na gestdo executiva da ~& 7 °~

entidade poderdo ser remunerados, bem como aqueles que prestarem servigos
especificos para a associacao, respeitando, em ambos os casos, os valores
praticados no mercado.

Paragrafo 2° — A associagéo adotara praticas de gestao administrativa, necessarias
e suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou

vantagens pessoais em decorréncia da participacdo em sua gestao.
Secio | - Da Assembleia Geral

Art. 15°. — A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano da vontade social e sera
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16°. - Compete a Assembleia Geral:
. eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,;
[l destituir os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
1. referendar a admissao de associados feita pela Diretoria;

V. aprovar a admissao e exclusdo dos associados da entidade;
V. alterar o Estatuto; e
V1. apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagao das contas e

balango anual.
Paragrafo 1° — Para as atribuigdes previstas nos incisos Il e V, é exigida a deliberagao
da Assembleia Geral especificamente convocada para este fim, nao podendo ela
deliberar, em primeira convocagao, sem metade dos associados, ou com menos de
metade mais um dos associados nas convocagoes seguintes.
Paragrafo 2° — A aprovagao das contas previstas no inciso VI devera atentar para:

l. a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il.  que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragoes financeiras
da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS
e ao FGTS;

1. realizacao de auditoria, inclusive por auditor externo independente, se for o
caso, da aplicacéo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria;

V. a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela OSCIP sera feita conforme determina o paragrafo Gnico do
artigo 70 da Constituigdo Federal.

Art. 17°. - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro trimestre de
cada ano para:

l. aprovar as contas da Diretoria;
I eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso;
1. aprovar o relatério de atividades e elaborar o planejamento para o exercicio

seguinte;
V. referendar a aprovacgao de novos associados.
Art. 18°. - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando houver

interesse da associagao que exigirem o posicionamento dos associados e para os fins
previstos por lei, bem como nos seguintes casos:

|. reforma do Estatuto;

. eleicao de membros da diretoria ou do conselho fiscal, por rentncia daqueles

em exercicio;

n Anctitiindna da adminictradarace nii rnnealheirne:

| o

//Jw 1

cr

5

&Y

>/



V. exclusdo de associados.

Art. 19°. - A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante
prévia e geral antncio, por meio de edital afixado na sede da entidade, por circulares
ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Paragrafo Unico: A Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagao com maioria
absoluta dos associados e em segunda convocacgado, decorridos trinta minutos, com
qualquer numero, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos
associados presentes, salvo excegoes previstas por este Estatuto.

Secao Il - Da Diretoria

Art. 20°. - A Diretoria sera constituida por um Diretor Presidente e dois Diretores
Administrativos, associados ou ndo, devidamente eleitos pela Assembleia Geral, pelo
mandato de 3 (trés) anos, podendo haver uma reeleigdo sucessiva por igual periodo
e nao havendo limite para reeleicdes ndo sucessivas.

Art. 21°. - Compete a Diretoria:
l. elaborar programa anual de atividade e executa-lo;
Il elaborar e apresentar o relatério anual a Assembleia Geral;
1. entrosar-se com instituicdes publicas e privadas, para mutua colaboragao
em atividades de interesse comum;

V. convocar Assembleia Geral;
V. contratar e demitir funcionarios;
VL. praticar atos de Gestéo Administrativa;
VII. aprovar a admissao de novos associados na entidade;
VIIL outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento,

aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 22°. - Compete ao Diretor Presidente:
l. cumprir e fazer cumprir este Estatuto
Il presidir a Assembleia Geral;

Il. convocar a presidir as reunides da Diretoria;

V. dirigir e supervisionar todas as atividades da associacao, podendo, para
tanto, admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidagao das Leis
do Trabalho, bem como contratar a locagéo de servigos de trabalhadores
eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso;

V. assinar, cheques e/ou documentos que envolvam responsabilidades
financeiras isoladamente ou em conjunto com um dos Diretores
Administrativos quando necessario.

Art. 23°. - Compete ao Diretor Administrativo:
l. auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades
administrativas e contabeis da associagao;
Il arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie,
mantendo em dia a escrituragao, toda comprovada;
1. pagar as contas das despesas autorizadas pelo Diretor Presidente;

V. apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
V. apresentar relatérios financeiros para ser submetido a Assembleia Geral;
VI. conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos

relativos a tesouraria, inclusive com contas bancarias;



VII. lavrar atas das Assembleias Gerais realizadas, devidamente assinada

pelo presidente da Assembleia e pelos associados presentes, e registra-las®

no cartério competente;
VIII. Assinar, quando necessario, cheques e/ou documentos que envolvam
responsabilidades financeiras em conjunto com o Diretor Presidente.

Art. 24°. - Cabera ao Diretor Presidente ou a um dos Diretores Administrativos,
representar a sociedade ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, inclusive para
movimentacao de conta bancaria, ficando expressamente vedado o uso do nome da
associagédo para qualquer fim estranho as suas finalidades, como fiangas, avais ou
quaisquer outros atos de favor.

Art. 25°. - A Diretoria sera eleita com base nos seguintes critérios:
l. associado pertencente ao quadro social ha, no minimo, 2 (dois) anos,
excetuada a primeira composicao diretora;
Il. pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como quitacao com as obrigacdes
estatutarias;
. eleicao decidida pela auséncia da maioria simples dos associados
presentes em Assembleia Geral, nos termos do artigo 17, inciso Il.

Secio lll - Do Conselho Fiscal

Art. 26°. - O Conselho Fiscal compor-se-a de 2 (dois) membros efetivos,
associados ou nao, eleitos pela Assembleia Geral da associagéo, sendo seu mandato
coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 27°. - O Conselho Fiscal tem as atribuicdbes e os poderes que lhes sao
conferidos por lei, sendo competente, dentre outras atribui¢des, para:

l. opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
‘superiores da entidade, devendo a Diretoria prestar todas as informagoes
solicitadas;

Il. examinar as contas da Diretoria no final de cada exercicio, submetendo-se
a aprovagao da Assembleia Geral;

1. auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;

V. sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores
externos independentes; e
V. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
Art. 28°. - Os membros do Conselho Fiscal desempenharéo as suas fungbes sem

remuneracdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas
comprovadamente no exercicio de suas atribuigoes.

Secao IV — Do Patrimonio e da Dissolugao

Art. 29°. - O patriménio da associagao sera constituido por eventual doagao dos
associados e pelos bem méveis e imoéveis que venham a ser acrescentados por meio
de doagdes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas
juridicas de direito publico; prestagao de servigos; aplicacéo de receitas e outras
fontes: convénios, apoios e financiamentos, desde que nao incompativeis com o livre
desenvolvimento das atividades da associagao.

Art. 30°. - A associacdo nao distribuird entre seus associados, conselheiros,
diretares  emnreaados ou doadores. eventuais excedentes operacionais, brutos ou




liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,\= :

auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente na
consecucgao de seu objetivo social.

Art. 31°. - Todo patriménio e receitas da associagao deverdo ser destinados aos
objetivos a que se propde a entidade, ressalvados os gastos e bens necessarios ao
seu funcionamento.

Art. 32°. - A alienacdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
associacdo somente podera ser decidida por aprovagcao da maioria absoluta da
Assembleia Geral extraordinaria, convocada para tal fim.

Art. 33°. - A associacdo podera ser extinta por deliberagdo dos associados, em
qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral extraordinaria para
tal fim, a qual devera observar as regras previstas no paragrafo 1° do artigo 16° do
presente Estatuto. Podera também ser extinta por demais formas previstas em lei.

Art. 34°. - Em caso de dissolucao da entidade, o patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse
Publico, preferencialmente com o mesmo objetivo social.

Art. 35°. - Na hipotese de obtencdo e posterior perda da qualificagdo como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagéo,
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos.

Secao V — Do Exercicio Social

Art. 36°. - O exercicio social tera a duragéo de um ano, iniciando no dia 1° de
janeiro e terminando no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 37°. - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com base na
escrituragao contabil da associagdo, um balango patrimonial e a demonstragao do
resultado do exercicio e uma demonstracao das origens e aplicagées de recursos.

Segio VI — Das Disposigoes Gerais

Art. 38%. - Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 39°. - Fica eleito o foro de Belo Horizonte para qualquer agao fundada neste
estatuto.

Art. 40°. - O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral no dia
05/10/2015.

Belo Horizonte, 05 de outubro de 2015.

g, {:(1‘
Erica dé Souza Moraes
— PRESIDENTE -
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